
 
ประกาศโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 

เรื่อง เจตนารมณ์และแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด  
หรือการคุกคามทางเพศในการท างาน 
……………………………………………. 

 
 คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว มี
เจตนาร่วมกัน ที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกัน ระหว่างบุคคลและสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิด  หรือ
คุกคามทางเพศในการท างาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกันและไม่ท ากระท าการ
ใดที่เป็นการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่ วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่
เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงาน หรือด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 

 ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือการคุกคามทาง
เพศในการ ท างาน  ดังกล่าว โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว  จะด าเนินการดังนี้ 
 1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาคให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่
เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องเพศ และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างาน 
 2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงานและบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกันและเคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 3. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูก
ล่วงละเมิดหรือการคุกคามทางเพศในการ การท างานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และ
บุคลากรทุกคนและบุคคลที่เก่ียวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว  
 4. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการการท างาน 
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   (นายวศิน  ทองทรงกฤษณ์) 
 นายแพทย์ช านาญการพิเศษ  รักษาการในต าแหน่ง 
        ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 
 

 



 
 

 
 
 
 
 

 ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริต 
ตามเกณฑ์ จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  

ของ โรงพยาบาลเก้าเลี้ยวประจ าปี 2566 
-------------------------- 

  ข้าพเจ้า นายวศิน  ทองทรงกฤษณ์   นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว ขอประกาศแสดงเจตนารมณ์ว่า ส่วนราชการ หน่วยงาน และหน่วยบริการ
ตลอดจนผู้สั่งใช้ยา ผู้ประกอบวิชาชีพ และบุคลากรสาธารณสุขที่เกี่ยวข้องกับขบวนการจัดซื้อจัดหาจนกระทั่ง
ถึงการใช้ยาเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา จะต้องทราบและถือปฏิบัติในเรื่องการรับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ 
ของขวัญ ของบริจาคและบริการใด ๆ การรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยา การด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมการขาย การยกย่องเชิดชูเกียรติ การลงโทษ และระบบตรวจสอบ
ตามประกาศโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว ประกาศลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2561 เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์ 
จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. 2564  ด้วยความเที่ยงตรง
โปร่งใสและยึดมั่นตามแนวทางปฺฏิบัติตามประกาศระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์ จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. 2564  โดยเคร่งครัด 

 ทั้งนี้ การให้เงินแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือกองทุนอ่ืนใดเพ่ือมีเงือนไขแลกกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ผู้ให้มีความผิดฐานให้สินบนตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 174 และพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่างด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 176 ผู้รับผิดฐานรับสินบนตาม
ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 149  หรือฐานรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดตามพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 128 และมาตรา 173 และการ
ที่หน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐเรียกรับผลประโยชน์จากคู่สัญญาที่ท าการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นความผิด
ฐานเรียกรับสินบนตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 148 และมาตรา 149 
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   (นายวศิน  ทองทรงกฤษณ์) 
 นายแพทย์ช านาญการพิเศษ  รักษาการในต าแหน่ง 
        ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 
 
 
 










